
経営者のための労働問題対策セミナー『未払い残業代請求･激増前に予防対策を』 申込書 
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ファックスにてお申し込みください ０６－６９９１－６１２２ 

お問い合せ ⇒ Tel：06-6991-6222  Mail：ykroumu@amail.plala.or.jp 

  

│場  所│ エル・おおさか 南館７階  

大阪市中央区北浜東３－１４ 

│費  用│ １，０００円 

│主  催│ ＹＫ労務コンサルタント 

│講  師│ 小池 靖子、人事･労務コンサルタント 

特定社会保険労務士、産業カウンセラー 

ヒト
．．

の問題に上手に対処して、伸びる会社にする！ 

経 営 者 の た め の 労 働 問 題 対 策 セ ミ ナ ー 
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７月２２日（木） 
１３：３０～１６：００ 

先着２０名様 

注意すべきは、 

「ポスト過払い金請求は、残業代請求･･･」ひそかに語られています。実際この動きは

東京方面では現実化しているようです。一旦未払い残業代の請求が来てしまうと、現状

ほとんどの場合、会社に勝ち目はなく、多額の未払い残業代を支払うことになります。

また金銭的なダメージだけでなく職場の就業環境にも悪影響が及ぶことになります。事

前に適切な手段を講じておくことが会社防衛のもっとも重要な点となります。 

今回のセミナーでは、予防的観点で、人件費とのバランスを取りながら労働時間管理、

賃金支払い管理をどのようにすべきか？ご参考にして頂けるアイデアをご提示します。 


