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経営者のための人事･労務対策セミナー『まじかに迫る 基金解散！』 申込書140522 

㈱ＹＫ人事労務コンサルティング  〒570-0095 守口市八島町1-15  ｺﾗｳｰﾍﾟ八島6階 
お問い合せ ⇒ Tel：06-6991-6222  Mail：ykroumu@amail.plala.or.jp 

│場所│エル・おおさか 南館７階  

        大阪市中央区北浜東３－１４ 

│費用│１，０００円（資料代含む） 当日会場にてお支払い 

│主催│㈱ＹＫ人事労務コンサルティング 

│講師│            こいけ 靖子 

 

人事･労務コンサルタント 
特定社会保険労務士 
産業カウンセラー 

お申し込み⇒ Fax：０６‐６９９１-６１２２ 又は http://www.ykroumu.com/form_002.html   

－ヒトの問題に上手に対処して、伸びる会社にする！ー 

～経営者のための人事･労務対策セミナー～ 

２０１２年２月ＡＩＪ投資顧問の年金消失問題が明るみになり、厚生年金基金の財務状況の悪化がクローズアップさ
れ、これを契機に今年４月スタートで法律が改正されました。法律改正の根底には、資産の運用環境が悪化する
と、基金のメリットであったはずである厚生年金の代行制度がディメリットとなり、最悪厚生年金本体の資産を投入
しなければならない事態に発展する可能性があるからでしょう。つまり、国は代行部分に積立不足がある基金に
ついては早期解散を促し、厚生年金の資産を保全する方向へ舵を切ったと考えられます。今回のセミナーでは、
積立不足で基金が解散を検討する際、基金加入会社や社員が負うさまざまなリスクについて、解説いたします。 
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