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　大阪府 健康保険・厚生年金 　標準報酬月額及び保険料額表 平成28年3月現在

標準報酬
 等級 報酬月額 厚生年金

介護なし 介護あり 一般
5.035% 5.825% 8.914%

1 58,000 1,930 63,000 未満 2,920 3,378
2 68,000 2,270 63,000 以上 73,000 未満 3,424 3,961
3 78,000 2,600 73,000 以上 83,000 未満 3,927 4,543
4 88,000 2,930 83,000 以上 93,000 未満 4,431 5,126
5 1 98,000 3,270 93,000 以上 101,000 未満 4,934 5,708 8,736
6 2 104,000 3,470 101,000 以上 107,000 未満 5,236 6,058 9,271
7 3 110,000 3,670 107,000 以上 114,000 未満 5,538 6,407 9,805
8 4 118,000 3,930 114,000 以上 122,000 未満 5,941 6,873 10,519
9 5 126,000 4,200 122,000 以上 130,000 未満 6,344 7,339 11,232

10 6 134,000 4,470 130,000 以上 138,000 未満 6,747 7,805 11,945
11 7 142,000 4,730 138,000 以上 146,000 未満 7,150 8,271 12,658
12 8 150,000 5,000 146,000 以上 155,000 未満 7,552 8,737 13,371
13 9 160,000 5,330 155,000 以上 165,000 未満 8,056 9,320 14,262
14 10 170,000 5,670 165,000 以上 175,000 未満 8,559 9,902 15,154
15 11 180,000 6,000 175,000 以上 185,000 未満 9,063 10,485 16,045
16 12 190,000 6,330 185,000 以上 195,000 未満 9,566 11,067 16,937
17 13 200,000 6,670 195,000 以上 210,000 未満 10,070 11,650 17,828
18 14 220,000 7,330 210,000 以上 230,000 未満 11,077 12,815 19,611
19 15 240,000 8,000 230,000 以上 250,000 未満 12,084 13,980 21,394
20 16 260,000 8,670 250,000 以上 270,000 未満 13,091 15,145 23,176
21 17 280,000 9,330 270,000 以上 290,000 未満 14,098 16,310 24,959
22 18 300,000 10,000 290,000 以上 310,000 未満 15,105 17,475 26,742
23 19 320,000 10,670 310,000 以上 330,000 未満 16,112 18,640 28,525
24 20 340,000 11,330 330,000 以上 350,000 未満 17,119 19,805 30,308
25 21 360,000 12,000 350,000 以上 370,000 未満 18,126 20,970 32,090
26 22 380,000 12,670 370,000 以上 395,000 未満 19,133 22,135 33,873
27 23 410,000 13,670 395,000 以上 425,000 未満 20,643 23,882 36,547
28 24 440,000 14,670 425,000 以上 455,000 未満 22,154 25,630 39,222
29 25 470,000 15,670 455,000 以上 485,000 未満 23,664 27,377 41,896
30 26 500,000 16,670 485,000 以上 515,000 未満 25,175 29,125 44,570
31 27 530,000 17,670 515,000 以上 545,000 未満 26,685 30,872 47,244
32 28 560,000 18,670 545,000 以上 575,000 未満 28,196 32,620 49,918
33 29 590,000 19,670 575,000 以上 605,000 未満 29,706 34,367 52,593
34 30 620,000 20,670 605,000 以上 635,000 未満 31,217 36,115 55,267
35 30 650,000 21,670 635,000 以上 665,000 未満 32,727 37,862
36 30 680,000 22,670 665,000 以上 695,000 未満 34,238 39,610
37 30 710,000 23,670 695,000 以上 730,000 未満 35,748 41,357
38 30 750,000 25,000 730,000 以上 770,000 未満 37,762 43,687
39 30 790,000 26,330 770,000 以上 810,000 未満 39,776 46,017
40 30 830,000 27,670 810,000 以上 855,000 未満 41,790 48,347
41 30 880,000 29,330 855,000 以上 905,000 未満 44,308 51,260
42 30 930,000 31,000 905,000 以上 955,000 未満 46,825 54,172
43 30 980,000 32,670 955,000 以上 1,005,000 未満 49,343 57,085
44 30 1,030,000 34,330 1,005,000 以上 1,055,000 未満 51,860 59,997
45 30 1,090,000 36,330 1,055,000 以上 1,115,000 未満 54,881 63,492
46 30 1,150,000 38,330 1,115,000 以上 1,175,000 未満 57,902 66,987
47 30 1,210,000 40,330 1,175,000 以上 1,235,000 未満 60,923 70,482
48 30 1,270,000 42,330 1,235,000 以上 1,295,000 未満 63,944 73,977
49 30 1,330,000 44,330 1,295,000 以上 1,355,000 未満 66,965 77,472
50 30 1,390,000 46,330 1,355,000 以上 69,986 80,967

○健康保険の保険料率は平成28年3月から標準報酬月額の100.7/1000
○介護保険該当者の健康保険の保険料率は平成28年3月から標準報酬月額の116.5/1000（介護保険料率は平成27年4月から据え置き）

○厚生年金保険の保険料率は平成27年9月から一般178.28/1000（何れも給与から被保険者負担分を控除する場合）
○賞与支給時の保険料率は、標準賞与額（各被保険者毎の賞与支給額の1,000未満を切捨てた額）に毎月の保険料率と
　 同じ率を乗じて算定します。
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