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　大阪府 健康保険・厚生年金 　標準報酬月額及び保険料額表 平成30年3月現在

標準報酬
 等級 報酬月額 厚生年金

介護なし 介護あり 一般
5.085% 5.870% 9.150%

1 58,000 1,930 63,000 未満 2,949 3,405
2 68,000 2,270 63,000 以上 73,000 未満 3,458 3,992
3 78,000 2,600 73,000 以上 83,000 未満 3,966 4,579
4 1 88,000 2,930 83,000 以上 93,000 未満 4,475 5,166 8,052
5 2 98,000 3,270 93,000 以上 101,000 未満 4,983 5,753 8,967
6 3 104,000 3,470 101,000 以上 107,000 未満 5,288 6,105 9,516
7 4 110,000 3,670 107,000 以上 114,000 未満 5,593 6,457 10,065
8 5 118,000 3,930 114,000 以上 122,000 未満 6,000 6,927 10,797
9 6 126,000 4,200 122,000 以上 130,000 未満 6,407 7,396 11,529

10 7 134,000 4,470 130,000 以上 138,000 未満 6,814 7,866 12,261
11 8 142,000 4,730 138,000 以上 146,000 未満 7,221 8,335 12,993
12 9 150,000 5,000 146,000 以上 155,000 未満 7,627 8,805 13,725
13 10 160,000 5,330 155,000 以上 165,000 未満 8,136 9,392 14,640
14 11 170,000 5,670 165,000 以上 175,000 未満 8,644 9,979 15,555
15 12 180,000 6,000 175,000 以上 185,000 未満 9,153 10,566 16,470
16 13 190,000 6,330 185,000 以上 195,000 未満 9,661 11,153 17,385
17 14 200,000 6,670 195,000 以上 210,000 未満 10,170 11,740 18,300
18 15 220,000 7,330 210,000 以上 230,000 未満 11,187 12,914 20,130
19 16 240,000 8,000 230,000 以上 250,000 未満 12,204 14,088 21,960
20 17 260,000 8,670 250,000 以上 270,000 未満 13,221 15,262 23,790
21 18 280,000 9,330 270,000 以上 290,000 未満 14,238 16,436 25,620
22 19 300,000 10,000 290,000 以上 310,000 未満 15,255 17,610 27,450
23 20 320,000 10,670 310,000 以上 330,000 未満 16,272 18,784 29,280
24 21 340,000 11,330 330,000 以上 350,000 未満 17,289 19,958 31,110
25 22 360,000 12,000 350,000 以上 370,000 未満 18,306 21,132 32,940
26 23 380,000 12,670 370,000 以上 395,000 未満 19,323 22,306 34,770
27 24 410,000 13,670 395,000 以上 425,000 未満 20,848 24,067 37,515
28 25 440,000 14,670 425,000 以上 455,000 未満 22,374 25,828 40,260
29 26 470,000 15,670 455,000 以上 485,000 未満 23,899 27,589 43,005
30 27 500,000 16,670 485,000 以上 515,000 未満 25,425 29,350 45,750
31 28 530,000 17,670 515,000 以上 545,000 未満 26,950 31,111 48,495
32 29 560,000 18,670 545,000 以上 575,000 未満 28,476 32,872 51,240
33 30 590,000 19,670 575,000 以上 605,000 未満 30,001 34,633 53,985
34 31 620,000 20,670 605,000 以上 635,000 未満 31,527 36,394 56,730
35 31 650,000 21,670 635,000 以上 665,000 未満 33,052 38,155
36 31 680,000 22,670 665,000 以上 695,000 未満 34,578 39,916
37 31 710,000 23,670 695,000 以上 730,000 未満 36,103 41,677
38 31 750,000 25,000 730,000 以上 770,000 未満 38,137 44,025
39 31 790,000 26,330 770,000 以上 810,000 未満 40,171 46,373
40 31 830,000 27,670 810,000 以上 855,000 未満 42,205 48,721
41 31 880,000 29,330 855,000 以上 905,000 未満 44,748 51,656
42 31 930,000 31,000 905,000 以上 955,000 未満 47,290 54,591
43 31 980,000 32,670 955,000 以上 1,005,000 未満 49,833 57,526
44 31 1,030,000 34,330 1,005,000 以上 1,055,000 未満 52,375 60,461
45 31 1,090,000 36,330 1,055,000 以上 1,115,000 未満 55,426 63,983
46 31 1,150,000 38,330 1,115,000 以上 1,175,000 未満 58,477 67,505
47 31 1,210,000 40,330 1,175,000 以上 1,235,000 未満 61,528 71,027
48 31 1,270,000 42,330 1,235,000 以上 1,295,000 未満 64,579 74,549
49 31 1,330,000 44,330 1,295,000 以上 1,355,000 未満 67,630 78,071
50 31 1,390,000 46,330 1,355,000 以上 70,681 81,593

○健康保険の保険料率は平成30年3月から標準報酬月額の101.7/1000

○介護保険該当者の健康保険の保険料率は平成30年3月から標準報酬月額の117.4/1000
○厚生年金保険の保険料率は平成29年9月から一般183/1000（何れも給与から被保険者負担分を控除する場合）

○賞与支給時の保険料率は、標準賞与額（各被保険者毎の賞与支給額の1,000未満を切捨てた額）に毎月の保険料率と

　 同じ率を乗じて算定します。

保険料（被保険者負担分）
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