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経営者のための人事･労務対策セミナー『旬の労働時間管理』 申込書180313 

㈱ＹＫ人事労務コンサルティング  〒570-0095 守口市八島町1-15  ｺﾗｳｰﾍﾟ八島6階 
お問い合せ ⇒ Tel：06-6991-6222  Mail：ykroumu@amail.plala.or.jp 

│場所│エル・おおさか 南館７階  

        大阪市中央区北浜東３－１４ 

│費用│１，０００円（資料代含む） 当日会場にてお支払い 

│主催│㈱ＹＫ人事労務コンサルティング 

│講師│           こいけ 靖子 

 

お申し込み⇒ Fax：０６‐６９９１-６１２２ 又は https://ssl-send.jp/www.ykroumu.com/form_017.html   

人事･労務コンサルタント 
特定社会保険労務士 
産業カウンセラー 
個人情報保護士 

伸びる会社は、人財育成と職場環境の改善を続けている 
～経営者のための人事･労務対策セミナー～ 

『働き方改革』の重要なテーマは「長時間労働を改善する」、これは誰もが知っているところで、過重労働撲滅を
目指す対策が矢継ぎ早に実施されています。特に労働時間管理の最前線の行政、労働基準監督署は、その
監督業務を格段に強化しているところです。そもそも労働時間って？そもそも３６協定って？原点に立ち戻った
考え方で指導を展開していますが、これらは、現在の企業での運用とかけ離れている事柄が多く存在している
のが実情です。「そもそも」の理解を深めて頂き、今後のわが社の労務管理はどうする？を一緒に考えてみます。 
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