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経営者のための人事･労務対策セミナー『人事労務の視点で、ダブルワークを考える！』 申込書160525 

㈱ＹＫ人事労務コンサルティング  〒570-0095 守口市八島町1-15  ｺﾗｳｰﾍﾟ八島6階 

お問い合せ ⇒ Tel：06-6991-6222  Mail：ykroumu@amail.plala.or.jp 

│場所│エル・おおさか 南館７階  

        大阪市中央区北浜東３－１４ 

│費用│１，０００円（資料代含む） 当日会場にてお支払い 

│主催│㈱ＹＫ人事労務コンサルティング 

│講師│            こいけ 靖子 

 

人事･労務コンサルタント 
特定社会保険労務士 
産業カウンセラー 
個人情報保護士 

お申し込み⇒ Fax：０６‐６９９１-６１２２ 又は https://ssl-send.jp/www.ykroumu.com/form_010.html   

～経営者のための人事･労務対策セミナー～ 

フルタイムで働く正社員さん以外で非正規と呼ばれるパート・アルバイトさん、契約社員さんなどが大活躍されてい
る企業が多くなりました。いわゆる非正規社員さんの割合は年々増加しており、平成２７年は３７.５％に達し平成元
年の１９.１％と比較すると、パート・アルバイトさん、契約社員さんなどの重要度が増していることは間違いありません。

このような環境下では、ひとつの会社からの収入では生活が成り立たない方も増えていることから、仕事を掛け持ち
したり、自宅でサイドビジネスをするなど、収入源を複数持たれている方が増えています。今回のセミナーでは、会
社が知っておくべきダブルワークの取り扱いを解説しディスカッションや質疑応答を交え、一緒に考えてみます。 
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