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年次有給休暇の年5日取得義務などの働き方改革関連法がこの4月からスタートしています。更に長時間労働
関連や、正規・非正規の格差是正関連の取り組みが会社の大きな課題となっているところです。加えて長期に
及ぶ人手不足の対策として外国人労働者の受け入れルールも緩和されているなど、労働・雇用環境の温度感
が激変しています。会社は労務管理や人事制度を根本から見直し、社会に受け入れられる職場環境を整備し
ていくことが求められているのはご承知のとおりです。一緒にわが社流を確立するヒントを探っていきましょう。 

７月１８日（木） 
１４：００～１６：００ 

経営者のための人事･労務スキルアップセミナー『わが社流の働き方改革のしくみ』 申込書190718 

 社会保険労務士法人オフィスりあん  〒570-0095 守口市八島町1-15  ｺﾗｳｰﾍﾟ八島6階 
お問い合せ ⇒ Tel：06-6991-6222  Mail：ykroumu@amail.plala.or.jp 

│場所│エル・おおさか 南館７階  

        大阪市中央区北浜東３－１４ 

│費用│１，０００円（資料代含む） 当日会場にてお支払い 

│主催│社会保険労務士法人オフィスりあん 

│講師│           こいけ 靖子 

 

お申し込み⇒ Fax：０６‐６９９１-６１２２ 又はhttps://www.ykroumu.com/form_021.html   

伸びる会社は、人財育成と職場環境の改善を続けている 

～経営者のための人事･労務スキルアップセミナー～ 

人事･労務コンサルタント 
特定社会保険労務士 
産業カウンセラー 
個人情報保護士 

！セミナー終了後は質問タイム！ 
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