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マイナンバー制度の導入。ストレスチェック制度の導入。会社は新しい制度の対応に追われて多忙を極める毎
日です。陰に隠れ話題に上ることが少ない社会保険関連の見直事項が粛々と実施されています。会社として大
きな影響があるであろう～医療保険制度の安定化のための改正！昨年10月に施行された公的年金の一元化！
社会保険加入基準の見直し！etc. 会社の実務対応はもとより、人事・労務の方向性を考え直す必要にも迫られ
ることが予想されます。セミナーではランダムに実施される見直事項を会社の切り口で整理整頓してみます。 

２月２３日（火） 
１８：３０～２０：３０ 

経営者のための人事･労務対策セミナー『実務が変わる！社会保険のあれこれ』 申込書1６0223 

㈱ＹＫ人事労務コンサルティング  〒570-0095 守口市八島町1-15  ｺﾗｳｰﾍﾟ八島6階 
お問い合せ ⇒ Tel：06-6991-6222  Mail：ykroumu@amail.plala.or.jp 

│場所│エル・おおさか 南館７階  

        大阪市中央区北浜東３－１４ 

│費用│１，０００円（資料代含む） 当日会場にてお支払い 

│主催│㈱ＹＫ人事労務コンサルティング 

│講師│            こいけ 靖子 

 

人事･労務コンサルタント 
特定社会保険労務士 
産業カウンセラー 
個人情報保護士 

お申し込み⇒ Fax：０６‐６９９１-６１２２ 又はhttp://www.ykroumu.com/form_009.html   

伸びる会社は、人財育成と職場環境の改善を続けている 
～経営者のための人事･労務対策セミナー～ 
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